1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi on Suomen Nivelyhdistys ry ja sen kotipaikka on Helsinki.
2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

Yhdistyksen tarkoituksena on nivelongelmaisten ihmisten sosiaaliturvan, hoidon, kuntoutuksen, muiden
palveluiden ja elinolojen edistaminen ja kehittaminen seka tiedon jakaminen néista aiheista.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys harjoittaa edunvalvonta-, tiedotus- ja tukihenkilétoimintaa
yhteistydssa sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten, organisaatioiden ja paattajien kanssa.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi jAsenmaksujen liséaksi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja,
omistaa toimintaansa varten tarpeellista kiintedd omaisuutta seka toimeenpanna asianomaisen luvan
saatuaan arpajaisia ja rahankerayksia. Yhdistys voi myds harjoittaa toimintaan liittyvaa kustannustoimintaa
seka jarjestaa koulutuksia ja kursseja.

3. Jasenet

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voi liittyd yksityinen henkild ja paikallinen tai alueellinen rekistergity
yhdistys, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen ja sdannot.

Kannatusjaseneksi, jolla ei kuitenkaan ole &énioikeutta yhdistyksen kokouksessa, voidaan hyvéaksya henkild,
rekisterdity yhdistys tai muu oikeuskelpoinen yhteis®, joka haluaa tukea ja edistdd yhdistyksen toimintaa.

Jaseneksi hyvaksymisesta paattaa yhdistyksen hallitus.

Kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajaseneksi voi yhdistyksen kokous hallituksen esityksesta kutsua erittain
ansiokkaasti toimineen henkilén. Kunniapuheenjohtaja ja kunniajasen ovat danioikeutettuja ja vapautettuja
jasenmaksusta.

4. Jasenen eroaminen ja erottaminen

Jasenelld on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle
taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi poytakirjaan.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksestd, jos jasen on jattanyt erdadntyneen jasenmaksunsa maksamatta tai
muuten jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin han on yhdistykseen liittymalla sitoutunut tai on
menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistysta tai ei enaa tayta
laissa taikka yhdistyksen séanndissa mainittuja jasenyyden ehtoja.

Eroavan tai erotetun jasenen on suoritettava eraantyneet jasenmaksunsa.
5. Liittymis- ja jasenmaksu

Varsinaisilta jasenilta ja kannatusjasenilta perittavan liittymismaksun ja vuotuisen jasenmaksun suuruudesta
paattaa syyskokous. Jadsenmaksu voi olla erisuuruinen eri jasenryhmille.

6. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu syyskokouksessa valitut puheenjohtaja ja véhintédén nelja
(4) ja korkeintaan kahdeksan (8) muuta varsinaista jasentd seka kaksi (2) varajasenta.

Hallituksen toimintakausi on kalenterivuosi.

Hallituksen puheenjohtaja valitaan kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan. Hallituksen muut varsinaiset jasenet ja
varajasenet valitaan kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan siten, etté heista vuosittain erovuorossa on puolet,



aluksi arvan mukaan. Erovuoroisuus ei ole este uudelleen valinnalle. Hallituksen jasenen on oltava myds
yhdistyksen jasen toimikautensa aikana. Jos hallituksen jasen eroaa tai erotetaan, hanen tilalleen voidaan
valita jaljella olevaksi ajaksi yhdistyksen kokouksessa uusi jasen.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin,
rahastonhoitajan ja muita toimihenkil6itd. Myds he voivat olla pyydettaessd mukana hallituksen kokouksessa
ilman aanioikeutta. Hallitus voi myds asettaa avukseen toimikuntia tai tydryhmia, joille se tarvittaessa
vahvistaa toimintaohjeet.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta, kun he
katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintdan puolet hallituksen jasenista sitéa vaatii.

Hallitus on paatésvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan luettuna on lasna. Aanestykset ratkaistaan yksinkertaisella &anten enemmistélla. Adnten mennessa
tasan ratkaisee puheenjohtajan 4ani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Myds sahkoinen etdosallistuminen on mahdollista hallituksen kokouksiin.
7. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja yksin, varapuheenjohtaja, sihteeri ja rahastonhoitaja
kaksi yhdessa. Hallitus voi maarata toiminnanjohtajan tai muun toimihenkilon kirjoittamaan yksinaan
yhdistyksen nimen.

8. Tilikausi ja tilintarkastus
Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava tilintarkastajille viimeistaan
kolme viikkoa ennen kevatkokousta. Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi
viikkoa ennen kevatkokousta hallitukselle.

9. Yhdistyksen kokoukset
Yhdistys pitéda vuosittain kaksi varsinaista kokousta.

Yhdistyksen kevatkokous pidetaan helmi-toukokuussa ja syyskokous syys-marraskuussa hallituksen
maardamana paivana.

Ylimaaréinen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin p&éttaa tai kun hallitus katsoo siihen olevan
aihetta tai kun vahintdan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen &anioikeutetuista jasenista sita hallitukselta
erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettdva kolmenkymmenen vuorokauden
kuluessa siita, kun vaatimus sen pitamisestéa on esitetty hallitukselle.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella varsinaisella ja kunniajasenelld seké kunniapuheenjohtajalla yksi
aani.

Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei sdéanndissa ole toisin maaratty, se mielipide, jota on
kannattanut yli puolet annetuista &énista. Adnten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan aani,
vaaleissa kuitenkin arpa.

10. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintdan seitseman vuorokautta ennen kokousta
jasenille menevéssa julkaisussa tai kirjeitse tai séhkodpostilla jAsenen ilmoittamaan osoitteeseen.

11. Varsinaiset kokoukset



Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pdytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys
5. esitetdén tilinpaatds, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto

6. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myéntamisesta hallitukselle ja muille
vastuuvelvollisille

7. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.
Yhdistyksen syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka liittymis- ja jAsenmaksujen suuruus
seuraavalle kalenterivuodelle

6. vahvistetaan hallituksen ja tilintarkastajien palkkiot
7. valitaan hallituksen puheenjohtaja joka toinen vuosi ja muut hallituksen erovuoroiset jAsenet

8. valitaan yksi tai kaksi tilintarkastajaa ja heille varatilintarkastajat, joista ainakin yhden varsinaisen ja
hanen varamiehensa tulee olla KHT- tai HTM-tilintarkastaja

9. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevat- tai syyskokouksen kasiteltavaksi, on
hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, ettéd asia voidaan sisallyttaa
kokouskutsuun.

12. Sdantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatds sdantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtéava yhdistyksen kokouksessa
vahintdan kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla annetuista danista. Kokouskutsussa on mainittava
saantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa kaytetaan yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen edistamiseen purkamisesta
paattavan kokouksen maaraamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi kaytetaan sen varat naiden
saantdjen 2. pykalassé mainittuun tarkoitukseen.



